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CONSULTORES

Curso Encofrados

Area: Pack Ingenierias y constructoras
Modalidad: Presencial

Duracion: 20 h

Precio: 220.00€

Titulacion: Tarjeta profesional de la construccién

Curso Bonificable
Contactar
Recomendar
Matricularme
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DESTINATARIOS

Trabajadores del sector de la construccién.

OBJETIVOS

Conseguir que los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes que
se producen en las distintas fases de ejecucion de una obra, como las medidas preventivas a implantar a fin de eliminar o minimizar
dichos riesgos.

CONTENIDOS

1. Definicién de los trabajos.

2. Técnicas preventivas especificas.

3. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

4. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
5. Interferencias entre actividades.

6. Derechos y obligaciones.

METODOLOGIA

La actividad tutorial sera bidireccional, es decir, tanto el alumno se puede poner en contacto con el tutor para solventar dudas o
dificultades como el tutor con el alumno para establecer un contacto directo con él, comprobar su nivel de progreso en el estudio, su
grado de motivacién y su situacién personal en relacién con su participacién en la accién formativa.

Principios metodoldgicos de la accidon formativa:

Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
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CONSULTORES

Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y légico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duracién.

Caracteristicas de la accion formativa:

Formacién directa entre alumno y profesor.

Formacién especifica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.

Formacién adaptada incorporando ejemplos practicos y clarificadores.

Formacion participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la accién.

Formacion documentada apoyando siempre las explicaciones del docente del correspondiente material didactico:
presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc.

REQUISITOS

No existen requisitos especiales para los cursos en modalidad presencial, sélo la asistencia como minimo al 75% de las sesiones del
curso.

CONTROLES APRENDIZAJE

Se llevard a cabo una evaluacion continua, con el seguimiento a través de las tutorias que van haciendo los profesores, para
comprobar si ha habido un aprovechamiento real del curso. Para ello, el alumnado debera realizar todos los ejercicios que acompafian a
los contenidos del curso (evaluaciones, autoevaluaciones, cuestionarios, ejercicios practicos, etc.).

De igual modo, se realizard una evaluacion final, donde el alumno deberd de responder adecuadamente al examen de evaluacién
final.

Plazos de realizacion:

Evaluacion continua: con objeto de garantizar el maximo aprovechamiento del curso, se recomienda al alumnado que
entregue los ejercicios practicos, autoevaluaciones, cuestionarios a lo largo del curso.

Evaluacion final: se recomienda que se realice una vez finalizado todo el curso, es decir, el Gltimo dia del mismo, para poder
responder adecuadamente a las preguntas que se indiquen.

Evaluacion continua: durante todos los dias del curso.

Evaluaciodn final: un dia después de la finalizacién del curso.
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