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CONSULTORES

(SSCE03) Inglés B1

_ -
o Curso Bonificable
Contactar

Recomendar

E Tienda online
Matricularme

Area: Inglés

Modalidad: Teleformacién
Duracion: 240 h

Precio: 1800.00€

OBJETIVOS

1. Utilizar el idioma con cierta seguridad y flexibilidad, receptiva y productivamente, tanto en forma hablada como escrita, asf
como para mediar entre hablantes de distintas lenguas, en situaciones cotidianas y menos corrientes que requieran
comprender y producir textos en una variedad de lengua estandar, con estructuras habituales y un repertorio Iéxico comun no
muy idiomatico, y que versen sobre temas generales, cotidianos o de interés personal. Este programa formativo proporcionara
a los alumnos la formacién en lengua inglesa necesaria para que puedan presentarse a las pruebas de acreditacion oficial del
nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprension oral

- Comprender el sentido general, los puntos principales e informacién especifica de textos orales (intervenciones, debates,
conferencias, instrucciones, narraciones) sobre temas generales, de actualidad o de su especialidad, transmitidos de viva voz, en un
registro estandar, de forma clara, a velocidad media y con posibilidad de aclaraciones.

- Comprender e identificar la informacion esencial, los puntos principales y los detalles relevantes de textos orales emitidos por medios
técnicos, sobre asuntos de caracter general, de actualidad o relacionados con su especialidad, en registro estandar, de forma clara, a
velocidad media y con posibilidad de alguna aclaracion o repeticion.

Expresion oral

- Expresarse con adecuacion, eficacia y con razonable fluidez, precisién y correccién en una amplia gama de situaciones y temas,
narrando y describiendo experiencias, sentimientos y acontecimientos, transmitiendo informacién, presentando un tema conocido y
justificando las propias opiniones.

- Plantear el discurso de forma coherente y clara, organizado y cohesionado con flexibilidad, aunque de forma sencilla, pudiendo ser
evidente el acento extranjero y las pausas para planear el discurso o corregir errores.

Comprension escrita

- ldentificar el tema, los puntos principales, el hilo argumental, los detalles relevantes y las conclusiones de textos claros y bien
organizados sobre temas generales actuales o relacionados con su especialidad, asi como de instrucciones faciles, reconociendo el tipo
de texto y el registro estandar, formal o informal.
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- Localizar informacién especifica en textos mas extensos, procedentes de distintas fuentes, con el fin de realizar una tarea concreta.
Expresion escrita

- Escribir textos sencillos sobre temas cotidianos o de interés personal, adecuados a la situaciéon de comunicacién, razonablemente
correctos y con un repertorio de elementos linglisticos suficientes para dar y transmitir informacion, expresar opiniones, sentimientos e
impresiones personales, narrar, describir, justificar, parafrasear y sintetizar informacién de forma coherente y con una organizacién y
cohesién sencillas pero eficaces.

Interaccion oral y escrita

- Participar y reaccionar de forma adecuada, con cierta seguridad y fluidez en una amplia gama de situaciones, incluso poco habituales
y sobre asuntos de actualidad, que requieran intercambio de ctica SSCE03. Inglés B1 / Rev_04 c opiniones y de informacién detallada,
comprendiendo casi todo lo que se dice a su alrededor, siempre que se pronuncie con claridad, no se use un lenguaje muy idiomatico y
exista posibilidad de alguna aclaracién y cooperacién por parte de los interlocutores.

- Comprender y escribir notas, mensajes o cartas para transmitir informacién e ideas suficientemente precisas sobre temas concretos o
acontecimientos, reales o imaginarios, adecuandose a la situacidon de comunicacidn, respetando razonablemente las convenciones del
lenguaje escrito y cuidando la coherencia y cohesion de los textos.

Competencia sociocultural y sociolingiiistica

- Ampliar y diversificar el conocimiento de los rasgos sociales y culturales fundamentales de la lengua extranjera para comprender e
interpretar mejor culturas distintas a la propia y la lengua objeto de aprendizaje.

- Valorar la lengua extranjera como medio para acceder a otros conocimientos y culturas y reconocer la importancia que tiene como
medio de comunicacién y entendimiento internacional en un mundo multicultural, tomando conciencia de las similitudes y diferencias
entre las distintas culturas.

Competencia linglistica

- Manejar un repertorio de recursos linglisticos sencillo pero suficiente para abordar, con razonable precisién y fluidez aunque con
alguna duda o circunloquio, una amplia gama de situaciones, funciones y temas. - Utilizar los conocimientos sobre la lengua y las
normas de uso linglistico para hablar y escribir de forma sencilla, pero coherente y correcta, para comprender textos, orales y escritos,
y reflexionar sobre el funcionamiento de la lengua extranjera en situaciones de comunicacion.

Competencia estratégica

- Adquirir y desarrollar estrategias de aprendizaje diversas, empleando todos los medios a su alcance, incluidas las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, con el fin de utilizar la lengua extranjera de forma auténoma y para seguir progresando en su
aprendizaje.

- Afianzar estrategias de autoevaluacién en la adquisiciéon de la competencia comunicativa en la lengua extranjera, con actitudes de
iniciativa, confianza y responsabilidad en este proceso.

CONTENIDOS

Unidad 1: Contenidos léxico-semanticos | - Parte tedrica.
Unidad 2: Contenidos léxico-semanticos Il - Parte tedrica.
Unidad 3: Contenidos gramaticales | - Parte tedrica.
Unidad 4: Contenidos gramaticales Il - Parte tedrica
Unidad 5: Contenidos ortogréficos - Parte tedrica
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Unidad 6: Contenidos ortograficos - Parte tedrica
Unidad 7: Contenidos sociolingisticos y socioculturales - Parte tedrica
Unidad 8: Contenidos funcionales - Parte tedrica
Unidad 9: Contenidos discursivos - Parte tedrica

MATERIALES

Toda la documentacién necesaria para la realizacién del curso se encuentra en la plataforma de teleformacién pero se entregaran
documentacion de ayuda y complementaria al alumno si el formador asf lo requiere.

METODOLOGIA

La actividad tutorial sera bidireccional, es decir, tanto el alumno se puede poner en contacto con el tutor para solventar dudas o
dificultades como el tutor con el alumno para establecer un contacto directo con él, comprobar su nivel de progreso en el estudio, su
grado de motivacién y su situacioén personal en relacién con su participacién en la accién formativa.

Las caracteristicas de la metodologia de este tipo de acciones formativas son:

Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexién a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesion en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

En todo momento contara con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Va controlando su progreso a través de diversos ejercicios como por
ejemplo test de autoevaluacién.

Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El

departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:
Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

EMAIL: info'@mferrerconsultores.com
TEIEFONO: 635952170

https://www.mferrerconsultores.com

15-01-2025 3/4



mailto:info@mferrerconsultores.com
https://www.mferrerconsultores.com/

mener

CONSULTORES

Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

32 Mbytes de RAM o superior.

CONTROLES APRENDIZAJE

Se llevard a cabo una evaluacién continua, con el seguimiento a través de las tutorias que van haciendo los profesores, para
comprobar si ha habido un aprovechamiento real del curso. Para ello, el alumnado debera realizar todos los ejercicios que acompafian a
los contenidos del curso (evaluaciones, autoevaluaciones, cuestionarios, ejercicios practicos, etc.) para evaluar que van consiguiendo
los contenidos adecuados.

De igual modo, se realizard una evaluacion final, donde el alumno deberd de responder adecuadamente al examen de evaluacion
final que serd corregido automaticamente una vez realizado.

Plazos de realizacion:

Evaluacidon continua: con objeto de garantizar el madximo aprovechamiento del curso, se recomienda al alumnado que
entregue los ejercicios practicos, autoevaluaciones, cuestionarios a lo largo del curso.

Evaluaciodn final: se recomienda que se realice una vez finalizado todo el curso, es decir, el Gltimo dia del mismo, para poder
responder adecuadamente a las preguntas que se indiquen.

Evaluacion continua: durante todos los dias del curso.

Evaluaciodn final: un dia después de la finalizacién del curso.
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