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(CTRL0005) Comunicación en lengua castellana para el
empleo Nivel 2

Área: Docencia de la formación profesional para el empleo
Modalidad: Teleformación
Duración: 120 h
Precio: 900.00€

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar

 Tienda online
Matricularme

OBJETIVOS

Comprender producciones orales y escritas, poder expresarse e interactuar adecuadamente en diferentes contextos sociales y1.
culturales, así como utilizar el lenguaje en la construcción del conocimiento, la comprensión de la realidad y la autorregulación
del pensamiento, las emociones y la conducta.
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Discriminar adecuadamente en informaciones sencillas orales y escritas que aparecen en los medios de comunicación, como1.
mensajes  publicitarios,  cartas  al  director,  artículos  periodísticos  o  columnas  de  opinión:  o  El  propósito  y  la  intención
comunicativa. o Las ideas principales de las secundarias. o Las informaciones que se corresponden con hechos y con opiniones.
Identificar correctamente las diferencias que existen entre argumentos contrapuestos que se presentan en una información oral2.
o escrita, para explicar un mismo hecho.
Diferenciar las estructuras sintácticas básicas de la lengua castellana: enunciados, oraciones, frases y sintagmas.3.
Distinguir los tipos de oraciones según su estructura y su modalidad.4.
Reconocer las funciones que desempeñan los distintos tipos de sintagmas dentro de la oración.5.
Mejorar la calidad de la expresión en textos orales o escritos mediante la utilización del vocabulario y el correcto uso de la6.
acentuación y los signos ortográficos, así como de las principales reglas de ortografía.
Elaborar esquemas y resúmenes de exposiciones orales no muy extensas (presentaciones o conferencias de un máximo de diez7.
minutos), identificando adecuadamente: o El propósito comunicativo. o Las tesis y los principales argumentos que se presentan.
o Los datos más relevantes.
Interpretar correctamente instrucciones orales o escritas para realizar determinadas actividades de poca complejidad, relativas8.
a la vida cotidiana, social, profesional o a situaciones de aprendizaje.
Expresar oralmente las ideas y opiniones personales sobre un tema relacionado con la actualidad social, política o cultural,9.
mediante la participación en conversaciones o debates planificados, de manera que la intervención: o Sea clara, coherente y
adecuada al contexto e intención comunicativa. o Respete los tratamientos de confianza y cortesía en la interacción verbal y
utilice un lenguaje no discriminatorio hacia las personas y las diferentes culturas.
Realizar  una  presentación  oral  bien  estructurada  sobre  un  determinado  tema  planificado  previamente  y  con  la  ayuda  de10.
determinados recursos (notas escritas, carteles o diapositivas).
Señalar la estructura de un texto sencillo, principalmente de carácter expositivo o argumentativo, así como el tema general y11.
los temas secundarios que se recogen en el mismo.
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Resumir la información presentada en textos escritos sencillos utilizando las propias palabras, con claridad, coherencia y12.
precisión.
Extraer consecuencias y conclusiones implícitas en noticias de actualidad, textos literarios sencillos o textos adaptados de13.
divulgación científica y sociocultural, que se ajusten y sean coherentes con la información presentada.
Reconocer en textos expositivos o argumentativos sencillos, los elementos lingüísticos (registro, organización del texto, figuras14.
retóricas) que contribuyen a que la información presentada sea más clara, ordenada o convincente.
Componer textos propios como solicitudes, instancias, reclamaciones, curriculum vitae, folletos informativos y publicitarios o15.
textos periodísticos de opinión, de acuerdo con las convenciones de cada género y usando eficazmente los recursos expresivos.
Redactar textos sencillos expositivos, explicativos o argumentativos sobre un determinado tema, utilizando distintas fuentes de16.
información (soporte papel o digital) y que presenten las siguientes características: o Claridad en la organización, estructuración
y  jerarquización  de  las  ideas.  o  Combinación  de  diferentes  tipos  de  oraciones  (simples  y  compuestas)  de  forma  fluida,
empleando adecuadamente los conectores (principalmente los de causa, consecuencia, condición e hipótesis) para otorgar
coherencia y cohesión al texto. o Utilización correcta del vocabulario, ortografía y signos de puntuación.
Mejorar  la  calidad  de  un  texto  propio,  revisándolo  hasta  llegar  a  un  texto  definitivo  que  sea  adecuado en  cuanto  a  formato,17.
buena presentación y respeto a las normas ortográficas.

CONTENIDOS

Unidad 1: Comunicación y lenguaje.
Unidad 2: Principios básicos en el uso de la lengua castellana.
Unidad 3: Producciones orales.
Unidad 4: Producciones escritas.
Unidad 5: Técnicas de búsqueda, tratamiento y presentación de la información

MATERIALES

Toda la documentación necesaria para la realización del curso se encuentra en la plataforma de teleformación pero se entregarán
documentacion de ayuda y complementaria al alumno si el formador así lo requiere.

METODOLOGIA

La actividad tutorial será bidireccional, es decir, tanto el alumno se puede poner en contacto con el tutor para solventar dudas o
dificultades como el tutor con el alumno  para establecer un contacto directo con él, comprobar su nivel de progreso en el estudio, su
grado de motivación y su situación personal en relación con su participación en la acción formativa. 

Las características de la metodología de este tipo de acciones formativas son: 

Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexión a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesión en el momento del día que le sea más conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime más oportuno.

En todo momento contará con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiará en su proceso de aprendizaje,
ayudándole a conseguir los objetivos establecidos.

Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
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soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar  activamente  en  su  proceso  formativo.  Va  controlando  su  progreso  a  través  de  diversos  ejercicios  como por
ejemplo test de autoevaluación.

Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento  multimedia  incorpora  gráficos,  imágenes,  videos,  sonidos  y  elementos  interactivos  que  complementan  el
aprendizaje  del  alumno  ayudándole  a  finalizar  el  curso  con  éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos mínimos son:

Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.

No se garantiza su óptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

Resolución de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

Procesador Pentium II a 300 Mhz o superior.

32 Mbytes de RAM o superior.

CONTROLES APRENDIZAJE

Se llevará a cabo una evaluación continua, con el seguimiento a través de las tutorías que van haciendo los profesores, para
comprobar si ha habido un aprovechamiento real del curso. Para ello, el alumnado deberá realizar todos los ejercicios que acompañan a
los contenidos del curso (evaluaciones, autoevaluaciones, cuestionarios, ejercicios prácticos, etc.) para evaluar que van consiguiendo
los contenidos adecuados.

De igual  modo,  se realizará una evaluación final,  donde el  alumno deberá de responder  adecuadamente al  examen de evaluación
final que será corregido automaticamente una vez realizado.

Plazos de realización:

Evaluación continua:  con objeto de garantizar el  máximo aprovechamiento del curso, se recomienda al  alumnado que
entregue los ejercicios prácticos, autoevaluaciones, cuestionarios a lo largo del curso.

Evaluación final: se recomienda que se realice una vez finalizado todo el curso, es decir, el último día del mismo, para poder
responder adecuadamente a las preguntas que se indiquen.

Evaluación continua: durante todos los días del curso.

Evaluación final: un día después de la finalización del curso.
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