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Prevención de riesgos laborales en albañilería

Área: Prevención de Riesgos Laborales
Modalidad: Presencial
Duración: 35 h
Precio: 455.00€
Titulación: Curso Homologado de Albañilería de 20 horas de la TPC (Tarjeta profesional
de la construcción)

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

1.  Dotar  al  alumno  de  conocimientos  para  identificar  qué  actividades,  sistemas  de  ejecución,  materiales  y  equipos  de  trabajo
comprenden el  concepto  del  oficio  de  albañilería.  2.  Diferenciar  los  riesgos  específicos  inherentes  a  las  tareas,  equipos  de  trabajo  y
áreas de la unidad de obra concreta así como conocer las técnicas preventivas específicas para su aplicación en cada caso. 3. Aprender
a  utilizar  los  mecanismos  tanto  para  la  verificación,  identificación  y  vigilancia  del  lugar  de  trabajo  y  su  entorno,  como  para  la
planificación  de  las  tareas  desde  un  punto  de  vista  preventivo.  4.  Saber  identificar  qué  riesgos  se  derivan  de  la  interferencia  entre
actividades. 5. Conocer cuáles son los derechos y deberes en materia preventiva. 6. Asimilar la importancia de la participación y de la
implicación de cada trabajador en la aplicación de la prevención en las unidad de obra que desarrolle. 7. Adquirir nociones acerca del
marco normativo general y específico de aplicación.

CONTENIDOS

1.TÉCNICAS PREVENTIVAS 2.MEDIOS AUXILIARES,  EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3.VERIFICACIÓN,  IDENTIFICACIÓN Y VIGILANCIA DEL
LUGAR DE TRABAJO Y SU ENTORNO 4.INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES 5.DERECHOS Y OBLIGACIONES 6.DEFINICIÓN DE LOS
TRABAJO. 7.TÉCNICAS PREVENTIVAS ESPECÍFICAS.

METODOLOGIA

Principios metodológicos de la acción formativa

Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y lógico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duración.

Características de la acción formativa

Formación directa entre alumno y profesor.
Formación específica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.
Formación adaptada incorporando ejemplos prácticos y clarificadores.
Formación participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la acción.
Formación  documentada  apoyando  siempre  las  explicaciones  del  docente  del  correspondiente  material  didáctico:

https://g338.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://g338.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=94765#p_solicitud
https://g338.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=94765&popup=0&url=/catalogo.php?id=94765#p_ficha_curso
https://g338.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=94765
mailto:info@mferrerconsultores.com
https://www.mferrerconsultores.com/
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presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc. 

CONTROLES APRENDIZAJE

A lo largo de los contenidos hay prácticas y cuestionarios para evaluar que vas consiguiendo los conocimientos adecuados.

La evaluación consta de una serie de cuestionarios test los cuales serán corregidos automáticamente una vez realizados.

mailto:info@mferrerconsultores.com
https://www.mferrerconsultores.com/

