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OBJETIVOS

Definimos “ergonomia” como la ciencia que trata de la adaptacién del trabajo al hombre, tratando de mejorar la actividad productiva.
Este curso le proporcionard, por una parte, unos conocimientos generales sobre técnicas de investigacién y estudio sobre ergonomia
para posteriormente analizar conceptos concretos desde el punto de visto ergondmico: el ruido, luminotecnia, ambiente fisico... En el
curso incluso se analizan los factores que influyen sobre trastornos musculoesqueléticos y contraccién muscular, malas posturas de
trabajo, el estrés...

CONTENIDOS

1 Métodos y técnicas - 1.1 Ergonomia - 1.2 Enfoques sobre la ergonomia - 1.3 Métodos que utilizan en ergonomia - 1.4 Cuestionario:
Unidad didactica 1 - 2 Métodos estadisticos - 2.1 Estudios empleados en ergonomia - 2.2 Prondstico del estudio - 2.3 Colectivo de
personas necesarias para el estudio - 2.4 Concepto y seleccidn de las variables - 2.5 Recogida de datos - 2.6 Cddigos asignados a las
variables - 2.7 Organizacion de los datos recogidos - 2.8 Procedimientos que se emplean para la inferencia estadistica - 2.9
Cuestionario: Unidad didactica 2 - 3 Técnicas de investigacién - 3.1 Técnicas de investigaciéon - 3.2 Definicién, etapas, medios y
modalidades de la observacién - 3.3 Objetivos, definicidn, tipos y técnicas de la entrevista - 3.4 Encuesta y cuestionario - 3.5 Reuniones
0 grupos de discusién - 3.6 Cuestionario: Unidad didactica 3 - 4 Ambientes interiores - 4.1 Cémo evaluar los riesgos laborales - 4.2
Prevencidn y control de los riesgos - 4.3 Cuestionario: Unidad didactica 5 - 5 Evaluacidn del bienestar y malestar térmico - 5.1 Confort
térmico - 6 El ruido - 6.1 Ruido - 6.2 Efectos que ocasiona el ruido desde el punto de vista ergonémico - 6.3 Valoracién del ruido - 6.4
Medidas ante el riesgo de ruido - 6.5 Cuestionario: Unidad didactica 6 - 7 La iluminacién - 7.1 Descripciéon de magnitudes luminotécnicas
- 7.2 Leyes que se emplean para la luminotécnia - 7.3 Tipos de reflexion - 7.4 Aspectos que influyen sobre el rendimiento visual - 7.5
Entorno visual que afecta a la tarea - 7.6 Tipos de ldamparas y luminarias - 7.7 Nivel de iluminacién y de iluminancia - 7.8 Cuestionario:
Unidad didactica 7 - 8 Ambiente fisico - 8.1 Ambiente fisico - 8.2 Reacciones subjetivas sobre el ambiente fisico de trabajo - 8.3
Influencia del ambiente fisico sobre el comportamiento - 8.4 Ciencia psicofisioldégica - 8.5 Cuestionario: Unidad didactica 8 - 9
Antropometria - 9.1 Qué se entiende por antropometria - 9.2 Planos sobre el cuerpo humano - 9.3 Tipos de aberturas - 9.4 Cuestionario:
Unidad didactica 9 - 10 Mando y sefales - 10.1 Tipos de sefiales y displays - 10.2 Clases de mandos y controles - 10.3 Cuestionario:
Unidad didactica 10 - 11 Pantallas de visualizacién de datos - 11.1 Evaluacién de los puestos con PVD - 11.2 Analisis de los puestos con
PVD - 11.3 Cuestionario: Unidad didactica 11 - 12 Ergonomia del software - 12.1 Software - 12.2 Tipos de guias de ayuda que existen -
12.3 Caracteristicas sobre la presentacion de informacién - 12.4 Cuestionario: Unidad didactica 12 - 13 Carga fisica - 13.1 Contraccién
muscular - 13.2 Medida contra la carga de trabajo dindmico - 13.3 Concepto sobre la capacidad de trabajo fisica - 13.4 Empleo de
métodos indirectos - 13.5 Efectos de la fatiga y su recuperacion - 13.6 Cuestionario: Unidad didactica 13 - 14 Evaluacion de las posturas
de trabajo - 14.1 Factores que influyen sobre los trastornos musculo-esqueléticos - 14.2 Relacién que existe entre los TME y los factores
del trabajo - 14.3 Métodos y técnicas que registran y evaltan los factores asociados a los TME - 14.4 Métodos que se utilizan para
registrar las posturas de trabajo - 14.5 Métodos que se emplean para las posturas de trabajo - 14.6 Cuestionario: Unidad didactica 14 -

EMAIL: info'@mferrerconsultores.com
TEIEFONO: 635952170

https://www.mferrerconsultores.com

15-01-2025 13



https://g338.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://g338.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=95698#p_solicitud
https://g338.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=95698&popup=0&url=/catalogo.php?id=95698#p_ficha_curso
https://mferrerconsultores.com/
https://mferrerconsultores.com/
https://g338.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=95698
mailto:info@mferrerconsultores.com
https://www.mferrerconsultores.com/

mener

CONSULTORES

15 Factores de riesgo de los TME - 15.1 Los TME de la extremidad superior - 15.2 Método CHECKLIST - 15.3 Método RULA - 15.4 Método
ERGO-IBV - 15.5 Método STRAIN INDEX (indice de carga) - 15.6 Cuestionario: Unidad didactica 15 - 16 Método NIOSH - 16.1 Método
NIOSH - 16.2 Tipos y definiciones de las variables de ecuacién - 16.3 Restricciones de las tareas de levantamiento - 16.4 Ecuacién
NIOSH - 16.5 Pasos a seguir para analizar tareas de levantamiento - 16.6 Sugerencias sobre el disefio o redisefio de las tareas - 16.7
Cuestionario: Unidad didactica 16 - 17 Manipulacién manual de cargas - 17.1 Manipulaciéon manual de cargas - 17.2 Evaluacién del
empuje y la traccion de cargas - 17.3 Evaluacion del transporte de cargas - 17.4 Cuestionario: Unidad didactica 17 - 18 Evaluacién del
riesgo de la carga fisica - 18.1 Consecuencias de una mala postura de trabajo - 18.2 La técnica del mapa del cuerpo - 18.3 Cuestionario
nérdico - 18.4 Restricciones de los cuestionarios - 18.5 Cuestionario: Unidad didactica 18 - 19 Carga mental - 19.1 Carga mental.
Conceptos - 19.2 Norma ISO 10075 - 19.3 Factores que influyen sobre la carga mental - 19.4 Medidas a adoptar ante los efectos de la
carga mental de trabajo - 19.5 Cuestionario: Unidad didactica 19 - 20 Evaluacién de la carga mental - 20.1 Carga mental. Tipos de
indicadores - 20.2 Métodos globales - 20.3 Cuestionario: Unidad didactica 20 - 21 Estrés laboral - 21.1 Tipos de estrés - 21.2 Tipos de
estresores laborales - 21.3 Caracteristicas de cada persona - 21.4 Sintomas y consecuencias del estrés - 21.5 Evaluacion del estrés -
21.6 Cuestionario: Unidad didactica 21 - 22 Factores psicosociales - 22.1 Consejos - 22.2 Evaluacién de los riesgos psicosociales - 22.3
Pasos a realizar para evaluar los factores psicosociales - 22.4 Cuestionario: Unidad didactica 22 - 23 Escalas de actitudes - 23.1
Definicién y caracteristicas de la actitud - 23.2 Escalas para medir la actitud - 23.3 Método LICKERT - 23.4 Cuestionario: Unidad
didactica 23 - 24 El trabajo y el cambio - 24.1 Analisis psicosocial del trabajo - 24.2 Patrones de comportamiento en el &mbito laboral -
24.3 Indicadores de la necesidad de cambio - 24.4 Respuesta del trabajador ante cambios - 24.5 Estrategias y habilidades ante los
cambios - 24.6 Cuestionario: Unidad didactica 24 - 24.7 Cuestionario: Cuestionario final -

METODOLOGIA

La actividad tutorial serd bidireccional, es decir, tanto el alumno se puede poner en contacto con el tutor para solventar dudas o
dificultades como el tutor con el alumno para establecer un contacto directo con él, comprobar su nivel de progreso en el estudio, su
grado de motivacion y su situacién personal en relacién con su participacién en la accién formativa.

Las caracteristicas de la metodologia de este tipo de acciones formativas son:

Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexién a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mdas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Va controlando su progreso a través de diversos ejercicios como por
ejemplo test de autoevaluacion.

Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:
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Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.
Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

32 Mbytes de RAM o superior.

CONTROLES APRENDIZAJE

Se llevard a cabo una evaluacion continua, con el seguimiento a través de las tutorias que van haciendo los profesores, para
comprobar si ha habido un aprovechamiento real del curso. Para ello, el alumnado deberd realizar todos los ejercicios que acompafian a
los contenidos del curso (evaluaciones, autoevaluaciones, cuestionarios, ejercicios practicos, etc.) para evaluar que van consiguiendo
los contenidos adecuados.

De igual modo, se realizard una evaluacién final, donde el alumno deberd de responder adecuadamente al examen de evaluacién
final que sera corregido automaticamente una vez realizado.

Plazos de realizacién:

Evaluacién continua: con objeto de garantizar el médximo aprovechamiento del curso, se recomienda al alumnado que
entregue los ejercicios practicos, autoevaluaciones, cuestionarios a lo largo del curso.

Evaluacion final: se recomienda que se realice una vez finalizado todo el curso, es decir, el Gltimo dia del mismo, para poder
responder adecuadamente a las preguntas que se indiquen.

Evaluacidén continua: durante todos los dias del curso.

Evaluacion final: un dia después de la finalizacion del curso.
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