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CONSULTORES

Habilidades de equipo y liderazgo

?.--'
‘ Area: Habilidades Empresariales Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracidn: 20 h Recomendar
Precio: 260.00€ Matricularme

OBJETIVOS

- Promover y estimular el cambio actitudinal personal y de equipo para el logro de resultados sostenibles. - Involucrar a las personas en
el equipo fortaleciendo un buen clima organizacional. - Mejorar los niveles de comunicacién internos. - Desarrollar niveles de motivacién
superiores a los actuales. - Generar conciencia sobre la importancia del trabajo en equipo y del efecto sinérgico que se logra. - Estimular
la responsabilidad y potenciar el compromiso. - Potenciar la capacidad de liderazgo.

CONTENIDOS

1. Funciones y Roles de cada uno. El papel de cada integrante en la consecucion del objetivo. Relaciones interpersonales. 2.Diferencia
entre grupo y equipo. Las ventajas de un equipo frente a un grupo. La importancia de conocerse y de conocer al equipo. 3.Cémo nos
comunicamos. Estrategias de autoconocimiento y asertividad. Programaciéon Neurolingiistica. El pensamiento positivo como agente
transformador. De las creencias limitantes a las creencias potenciadas. Recursos practicos. 4. Encontrar nuestro verdadero combustible
para caminar felices hacia nuestros objetivos. Inteligencia emocional. Recursos practicos. 5.Compromiso: plan de accién individual y de
equipo. Evaluacién y adaptacién efectiva del plan.

METODOLOGIA

La actividad tutorial sera bidireccional, es decir, tanto el alumno se puede poner en contacto con el tutor para solventar dudas o
dificultades como el tutor con el alumno para establecer un contacto directo con él, comprobar su nivel de progreso en el estudio, su
grado de motivacién y su situacién personal en relacién con su participacién en la accién formativa.

Principios metodoldgicos de la accién formativa:

Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y légico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duracién.

Caracteristicas de la accién formativa:
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CONSULTORES

Formacién directa entre alumno y profesor.

Formacién especifica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.

Formacién adaptada incorporando ejemplos practicos y clarificadores.

Formacién participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la accién.

Formaciéon documentada apoyando siempre las explicaciones del docente del correspondiente material didactico:
presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc.

REQUISITOS

No existen requisitos especiales para los cursos en modalidad presencial, sélo la asistencia como minimo al 75% de las sesiones del
curso.

CONTROLES APRENDIZAJE

Se llevard a cabo una evaluacion continua, con el seguimiento a través de las tutorias que van haciendo los profesores, para
comprobar si ha habido un aprovechamiento real del curso. Para ello, el alumnado deberd realizar todos los ejercicios que acompafian a
los contenidos del curso (evaluaciones, autoevaluaciones, cuestionarios, ejercicios practicos, etc.).

De igual modo, se realizard una evaluacién final, donde el alumno deberad de responder adecuadamente al examen de evaluacién
final.

Plazos de realizacién:

Evaluacién continua: con objeto de garantizar el médximo aprovechamiento del curso, se recomienda al alumnado que
entregue los ejercicios practicos, autoevaluaciones, cuestionarios a lo largo del curso.

Evaluacidn final: se recomienda que se realice una vez finalizado todo el curso, es decir, el Gltimo dia del mismo, para poder
responder adecuadamente a las preguntas que se indiquen.

Evaluacion continua: durante todos los dias del curso.

Evaluacion final: un dia después de la finalizacién del curso.
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